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FUNDACAO DE EDUCACAD,
<8 TECNOLOGIA & CULTURA
runeTec DA PARAIBA

EDITAL N° 002/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS NAS AREAS DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E ENSINO
MEDIO

A Fundacao de Educacio Tecnologica e Cultural da Paraiba — FUNETEC/PB, tendo

celebrado contrato com a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, e

considerando as normas contidas no presente Edital, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO
IMEDIATA TIPO CLT para as funcées abaixo indicadas e formacdo de Cadastro
Reserva, selecionados por ordem classificatéria, para a prestacio de servicos ae Nicleo
de Gestdo de Projetos Sociais — NGPS/UNIVASEF, situado a Av. José de S4 Manigoba, s/n,

Centro, Petrolina-PE, constituindo a Regulamentacdo do Processo Seletivo na forma

prevista no presente EDITAL e instrugdes que o integram.

1. DOS REQUISITOS MiNIMOS:
. raduaciio para a Funci rent Pr com formagdo na area

indicada como prioritaria ou em areas afins;

* Ensino Médio _ para a__ Funcao de Criador __ Visual -
Designer Grifico;

e Curriculo atualizado;

+ Experiéncia Comprovada nas caracteristicas da fun¢do que ira concorrer

observado o tempo minimo indicado nos requisitos especificos de cada
funcio.

2. DAS FUNCOES, FORMACAO PRIORITARIA, QUANTITATIVO DE
VAGAS, REMUNERACAO, LOTACAO E REQUISITOS
ESPECIFICOS DE CADA VAGA

Quadro 1
. LOTACAO
P AREA N° DE CADASTRO x
ORDEM FUNCAO ‘ REMUNERACAO FIXA
PRIORITARIA | VAGAS RESERVA PRESENCIAL
Gerente de Processos — oA ..
1 com énfase em Cleg“f?i;l‘;cs‘a‘s 01 03 R$ 5.913,86 N_GII,);EEJ‘QSF
Contabilidade pit
. . . Ensino Médio ou
o | Criador Visual = Designer | s iog Sociais | 01 03 R$ 353949 | NOPS/UNIVASE
Grafico . — Petrolina/PE
Aplicadas
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2.1 Do Regime de Contratacio

A Contratagdo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

2.2 Do Detalhamento das Funcoes

DADOS DA VAGA

Funcio Gerente de Processos — com énfase em Contabilidade 1 Vaga Imediata

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Atuar no gerenciamento de informagdes orgamentarias e financeiras do Projeto;

Atuar no registro de informagdes orcamentarias e financeiras do Projeto;

Atuar na organizacao dos documentos orcamentarios e financeiros do Projeto;

Implementar e monitorar controles internos;

Apoiar a coordenagdo com andlises orcamentarias e financeiras estratégicas;

Apoiar a coordenagdo nas analise documentais de ordem financeira com vistas a prestagdes de contas;
Garantir a conformidade com normas fiscais e regulatorias no ambito da administragdo publica;
Atuar no célculo de impostos e na conferéncia de guias;

Atuar nas analises necessarias no ambito trabalhista;

Atuar no controle de custos e implementar ¢ monitorar processos nessa area;

Fornecer informagdes contabeis para suporte as areas administrativas e financeiras;

Elaborar relatérios orcamentarios e financeiros e demonstracoes contabeis.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

Experiéncia minima de 1 (um) ano: Atuagdo prévia em processos contabeis;
Dominio de contabilidade geral e tributaria;

Conhecimento da legislagdo fiscal e trabalhista;

Experiéncia com contabilidade e prestagdo de contas na aministragdo publica;
Experiéncia em ministrar treinamentos para equipes;

Capacidade de integrar a contabilidade com as estratégias do projeto;
Capacidade de traduzir dados técnicos em informagdes acessiveis para ndo especialistas;
Familiaridade com softwares de gestdo;

Capacidade analitica e critica diante de diferentes contextos contdbeis;
Habilidade avangada no Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e outros);
Boa comunicagio e escrita;

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”;

Havera necessidade de entrega de Carta de Apresentacio/Interesse.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Proatividade e inovagdo na busca de solugdes sustentaveis;
e Atuagdo facilitada em equipe interdisciplinar;
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DADOS DA VAGA

Funcio Criador Visual — Designer Grifico 1 Vaga Imediata

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Atuar na area de Comunicacao e Publicidade do NGPS;

Criar e desenvolver materiais digitais e impressos, envolvendo a elaboracdo de pecas visuais, organizando os conteudos
e adaptando os materiais conforme a necessidade do projeto;

e Criar e produzir materiais diversos (Portfolios, Cartilhas, Cadernetas, Cadernos, Banners, Folders, Painéis e outros) de
comunicagdo que respeitam e realcam a identidade visual do Projeto;

Criar e produzir de contetidos que engajem o publico-alvo, promovam a interagao e aumentem a visibilidade e o alcance
do projeto nas plataformas digitais;

Criar pegas graficas, materiais impressos, identidades visuais e layouts digitais com foco na Agricultura Familiar;

Criar elementos visuais, ilustragdes e desenhos com foco na Agricultura Familiar;

Criar e editar videos e fotografias;

Produzir contetdos visuais contextualizados com a Agricultura Familiar para as redes sociais do projeto, campanhas,
eventos ¢ materiais informativos;

Auxiliar no gerenciamento das redes sociais do projeto ¢ na atualizagdo periddica do site do NGPS;

Realizar e organizar coberturas fotograficas e de video durante eventos promovidos pelo projeto;

Acompanbhar, junto a equipe responsavel, o envio e produgdo de servigos graficos.

REQUISITOS ESPECIFICOS
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Experiéncia minima de 1 (um) ano: Atuacédo prévia com produgdo grafica;

Conhecimento em ferramentas de design como Figma, Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, XD), e similares
Experiéncia na edigdo de videos e fotografias;

Habilidades no trabalho em design visual, com olhar sensivel para tipografia, cor e layout, comunicagao inteligente ¢
escrita criativa;

Conhecimentos atualizados sobre as tltimas tendéncias e melhores praticas em marketing ¢ medi¢do on-line;
Falilidade na criacdo de logomarcas e rétulos;

Facilidade com a diagramagao de revistas, jornais e boletins do projeto (online ou impressos);

Conhecimento na Integracao de tecnologias de inteligéncia artificial no processo criativo design e automacao de
processos nas redes sociais;

Conhecimento sobre layouts, fundamentos graficos, tipografia, impressao e web;

Habilidade avancada no Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e outros);

Boa comunicagio e escrita;

Disponibilidade para viagens;

Havera necessidade de Apresentacio de Portfélio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

e Proatividade e inovacao na busca de solugdes sustentaveis;
e Atuacdo facilitada em equipe interdisciplinar;

3. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Processo Seletivo esta sequenciado a seguir:

3.1. Inscricdes: (09/03/2026 a 25/03/2026)
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As inscri¢des serdo admitidas inica e exclusivamente pelo e-mail:
selecaopisf(@funetec.com
3.2. Avaliacio e Entrevista: (26/03/2026 a 31/03/2026)
A avaliag@o possui carater eliminatério e a entrevista possui carater eliminatorio e
classificatério, e consistira:

3.2.1. Analise/avaliacdo curricular e comprovagdo de experiéncia;

3.2.2. Analise/avaliacdo de carta de apresentacdo/interesse (Gerente de

Processos) e portfélio (Criador Visual);

3.2.3. Entrevista com o candidato por meio do Google Meet.

3.3. Resultado: (06/04/2026)

Sera publicado no site eletronico https://www.funetec.com/

4. DAS INSCRICOES
4.1. Local: As inscri¢des serdo admitidas unica e exclusivamente pelo e-mail:
selecaopisf@funetec.com.
4.2. No assunto do e-mail devera ser inserido o Numero do Edital e a fun¢ao
pretendida.
4.3. S6 serdo aceitos os curriculos encaminhados a partir do dia 09/03/2026 até as
23:59h do dia 25/03/2026.
4.4. Curriculo: Devera ser enviado o curriculo atualizado com comprovagao das
formacdes académicas.
4.5. Devera ser enviada no ato da Inscricéo:

4.5.1. Carta de Apresentacio/Interesse para a funcio de Gerente de

Processos - com énfase em Contabilidade;

4.5.2. Portfélio para a funcio de Criador Visual — Designer Grafico.

4.6. Todas as informacdes prestadas sao de total responsabilidade do candidato.

5. DA AVALIACAO E ENTREVISTA
5.1. A avaliacdo sera de carater eliminatdrio, sera feita pela banca composta por
representante do RH da Fundagao e pelo Coordenador do Projeto.

5.1.1.  Serao verificadas as informagdes contidas nos curriculos apresentados
pelos candidatos;

5.1.2. Serdo avaliados conhecimentos, experiéncia, qualificacao
correspondente ao exigido para a fungao;

5.1.3. Sera avaliada a capacidade de escrita por meio da carta de

apresentacao/interesse, conforme Anexo 1.
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5.1.4. Sera avaliada a criatividade e os trabalhos ja realizados pelos
candidatos inscritos para a vaga de Criador Visual — Designer

Grafico por meio do Portfélio apresentado (ndo possui modelo,

ficando o candidato livre no formato que ira apresentar).

5.1.5. A Carta de apresentacdo/interesse e o Portfolio sdo de apresentagdo
obrigatoria e devem ser enviadas no ato da inscri¢do, o ndo envio
acarreta desclassificagdo do processo seletivo.

5.2. O resultado dos candidatos aptos para entrevista sera divulgado até o dia
27/03/2026, no site eletronico https://www.funetec.com/.

5.3. A entrevista serd de carater eliminatério e classificatorio e ocorrera entre os
dias 30/03/2026 e 31/03/2026.

5.4. Os candidatos que tiverem os curriculos selecionados serdo entrevistados

através do Google Meet.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado do Processo Seletivo sera publicado no site eletronico
https://www.funetec.com/ na data de 06/04/2026 com chamada para
apresentacdo de documentos para contratagdo até dia 09/04/2026 e inicio das

atividades previstas para 13/04/2026.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados da data inicial
do Edital 002/2026 — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS E ENSINO MEDIO, publicado em 09/03/2026,

podendo ser renovado por igual periodo.

8. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
8.1. Os candidatos aprovados nesta selecdo deverdao possuir idade minima de 18
anos e entregar a documentacdo listada abaixo, até a data de 09/04/2026, para
contratacdo e exercicio da func¢do:
8.1.1. Copia legivel e original dos documentos pessoais: RG, CPF, TITULO
DE ELEITOR, com a respectiva comprovacao de quitagdo eleitoral e
para os candidatos masculinos acrescentar a CARTEIRA DE
RESERVISTA, com comprovagdo de sua quitagdo com as obrigacgdes
militares;

8.1.2. Comprovante do nivel de escolaridade e habilitacdo profissional em
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consonancia com o exigido para a vaga ofertada neste Edital;

8.1.3. Atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de CID (Classificagdo Internacional de

Doenga), e que a mesma é compativel com as atribuigdes da vaga.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o resultado.

9.2. Este Processo Seletivo destina-se a contratacdo imediata tipo CLT, e formagdo de
cadastro reserva, para o preenchimento das vagas listadas no Quadro 1.

9.3. Considerando o principio da continuidade do servigo, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados serdo chamados para
preenchimento de vagas, liberadas ou criadas, durante a validade deste Processo
Seletivo.

9.4. Se houver desisténcia de candidato convocado para contratacdo, sera chamado o

proximo na ordem de classificagao.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. Os candidatos aprovados neste edital formardo um cadastro reserva, cuja admissao
estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade
deste PROJETO.

10.2. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo

final no site, respeitado o preenchimento das vagas.

11. CRITERIO DE ELIMINACAO

Sera eliminado em qualquer tempo o candidato que:

11.1.  Nao apresentar documento comprobatério do curriculo apresentado;

11.2.  Apresentar formagdo que ndo atende as exigéncias do edital;

11.3.  Apresentar documento com rasura ou ilegivel;

11.4. Nao apresentar Carta de Apresentagado/Interesse (Gerente de Processos
— com énfase em Contabilidade);

11.5. Nao apresentar Portfélio (Criador Visual — Designer Grafico);

11.6. Nao atender aos requisitos de avali¢ao;

Fundagdo reconhecida de Utilidade Plblica — Lei N© 11.553 de 10/10/2008 — PMJP Lei N° 10.868/2017 de 01/04/2017 - PB
Av. Piaui, 75 - Bairro dos Estados —~CEP- 58030-331 - Jodo Pessoa - PB - Fone (83) 3222-3933/3222-3942
CNPJ: 02.168.943/0001-53



ORGULHOSAMENTE — DESDE1997

©

=

FUNDACAO DE EDUCACAD,
-« TECNOLOGIA & CULTURA

runeTec DA PARAIBA

11.7.  Nao informar o nimero do edital ¢ nome da vaga pretendida no

assunto do e-mail.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Duvidas poderdo ser enviadas pelo e-mail: selecaopisf@funetec.com, com o

seguinte assunto: Divida Edital N° 002/2026 até a data limite de 20/03/2026
e serdo respondidas em até 24h;

12.2. A inscricdo no Processo Seletivo ¢ gratuito e implicard o conhecimento ¢ a
tacita aceitagdo das condigOes contidas neste Edital e estabelecidas pelas
Instrucdes aqui citadas, pelo que o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

Jodo Pessoa/PB, 09 de margo de 2025.

ANEXO 1
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CARTA DE APRESENTACAO/INTERESSE — INFORMACOES MINIMAS
NECESSARIAS

DESTINATARIO: FUNDACAO DE EDUCACAO TECNOLOGICA E CULTURAL DA
PARAIBA — FUNETEC/PB

APRESENTACAO: AO NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS — NGPS,
SITUADO A AV. JOSE DE SA MANICOBA, S/N, CENTRO, PETROLINA-PE.

INTRODUCAO
DESENVOLVIMENTO
CONCLUSAO

NOME CANDIDATO
EMAIL CANDIDATO
TELEFONE CANDIDATO
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