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inicia atividades na Paraíba

Funetec, IFPB e Secult-PB lançam Programa Birôs 
Criativos para apoiar produtores culturais na Paraíba.

,

Leia também

Funetec promove colaboradores, efetiva 
estagiários e reforça equipe, reafirmando 
compromisso com crescimento interno.
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O Programa é fruto de uma parceria 

firmada para a execução da Lei Paulo 
Gustavo em 2023

A Fundação de Educação, Tecnologia e 
Cultura da Paraíba (Funetec), em parce-
ria com o Instituto Federal da Paraíba 
(IFPB) e a Secretaria de Estado de Cul-
tura (Secult-PB), deu início às ativi-
dades do Programa Birôs Criativos. A 
iniciativa tem como objetivo fomentar a 
cultura no estado, por meio de suporte 
técnico para produtores culturais. Para 
isso, foram instalados 22 pontos de 
atendimento nos campi do IFPB.

O programa conta com um investimen-
to de R$264 mil, destinado à elabo-
ração de projetos e ao suporte das ati-
vidades desenvolvidas pela Política 
Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cul-
tura. O foco é oferecer auxílio e asses-
soria aos proponentes interessados em 
esclarecer dúvidas ou se inscrever nos 
editais que serão lançados.

Os birôs de apoio estarão presentes 
nas seguintes cidades: Areia, Cabedelo, 
Cajazeiras, Campina Grande, Catolé do 
Rocha, Cuité, Esperança, Guarabira, 
Itabaiana, Itaporanga, João Pessoa, 
Monteiro, Patos, Pedras de Fogo, Picuí, 
Pombal, Princesa Isabel, Santa Luzia, 
Santa Rita, Soledade, Sousa e Sumé. 
Esses espaços serão geridos por um 
servidor do quadro do IFPB e contarão 
com a presença de um(a) produtor(a) 
cultural para auxiliar na elaboração e 
submissão de projetos, além de dis-
ponibilizarem um computador com 
acesso à internet para os artistas 
locais.

Conforme o superintendente Rodrigo 
Barreto, a iniciativa tem como objetivo 
principal fortalecer a base da cultura 
popular, oferecendo assessoria espe-
cializada para orientar produtores cul-
turais e proponentes locais nas ativi-
dades desenvolvidas no âmbito da Lei 
Aldir Blanc.

Ainda de acordo com Barreto, a Fune-
tec atuará como gestora administrati-
va e financeira da iniciativa, oferecen-
do apoio técnico com base nas 
demandas da Secult-PB, para que as 
atividades sejam desenvolvidas de 
forma eficiente e ágil. “A Fundação é 
parceira do programa, disponibilizando 
sua expertise na gestão de projetos 
culturais, realizando toda a parte 
administrativa, desde a contratação 
de profissionais até a aquisição de 
insumos, garantindo que os objetivos 
da política sejam plenamente alcança-
dos�, complementou.

Segundo anúncio feito pelo governa-
dor João Azevedo, o programa faz 
parte de uma série de ações de políti-
cas públicas que englobam editais, 
prêmios, parcerias e fomentos, totali-
zando mais de R$ 50 milhões em inves-
timentos, que serão executados em 
2024. Na Paraíba, as atividades terão 
início no dia 28 de janeiro, nos 22 
campi do IFPB.

COM APOIO DA FUNETEC, PROGRAMA BIRÔS CRIATIVOS 
INICIA ATIVIDADES NA PARAÍBA

 
 

,

�As pessoas que vivem no inte-

rior, muitas vezes, não têm 

acesso à internet e às platafor-

mas necessárias para participar 

dos editais de cultura. Por isso, 

esses escritórios itinerantes 

chegam a essas cidades com a 

finalidade de apoiar os produ-

tores locais, oferecendo o 

acesso e a capacitação 

necessários para que seus pro-

jetos sejam submetidos corre-

tamente, conforme os editais 

abertos para 2025"

                           -Rodrigo Barreto
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Discutir propostas de projetos para o 

meio ambiente e sustentabilidade. Esse 

foi o objetivo da reunião que ocorreu, 

no dia 23, na sede da Fundação de Edu-

cação, Tecnologia e Cultura da Paraíba 

(Funetec), entre o superintendente 

Rodrigo Barreto e parte da diretoria 

executiva com uma equipe da Secre-

taria de Estado do Meio Ambiente e 

Sustentabilidade (Semas).

Na ocasião, foram apresentadas 

estratégias para a proteção dos recur-

sos hídricos e da biodiversidade, 

diminuição dos efeitos das mudanças 

climáticas e capacitação dos servi-

dores da pasta, visando fortalecer as 

ações da secretaria.

De acordo com a Diretora de Projetos, 

Ingredhy Dantas, atualmente a 

Fundação atua em quatro áreas e uma 

delas é a de meio ambiente e sustent-

abilidade, onde são desenvolvidas 

iniciativas nos estados de Pernambuco 

e Rio Grande do Norte e a ideia é 

fomentar também aqui na Paraíba 

esses projetos. 

�O papel da Funetec é agregar todo 

seu conhecimento técnico na gestão 

de projetos para fortalecer e dar a 

segurança administrativa e financeira 
necessária aos projetos já executados 

e aos que estão em fase de planeja-

mento, como esses da Semas, gerando 

conexões entre Estado, UFPB e IFPB�, 

declarou.

Ainda segundo Ingredhy, a parceria 

inclui cursos de capacitação para a 

equipe e uma série de outros projetos. 

�A ideia é criar viveiros de mudas para a 

reestruturação e o replantio de 

espécies nativas, fortalecendo o meio 

ambiente por meio da implantação 

desses novos viveiros. 

As duas instituições seguem compro-

metidas em desenvolver ações inte-

gradas para promover um futuro mais 

sustentável para a Paraíba”, afirmou.
Estiveram presentes na reunião, além 

do Superintendente Rodrigo Barreto e 

da Diretora de Projetos Ingredhy 

Dantas, a Chefe de Gabinete e Diretora 

de Comunicação e Marketing, Rejane 

Negreiros; o Assessor Especial de Cul-

tura e Meio Ambiente, Marco Vidal; a 

Secretária da pasta, Rafaela Camar-

aense; o Chefe de Gabinete, Ederson 

Lucena; e o Coordenador Técnico, 

Adroilzo Fonseca.

FUNETEC RECEBE REPRESENTANTES DA SEMAS E DISCUTE PARCERIAS 

PARA O MEIO AMBIENTE

 
 

,

Para mais informações, 

acesse: 

h琀琀ps://funetec.org.br/
noticias/ver/757
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Diego Cazé chega à Fundação com uma 

vasta experiência em processos crimi-

nais, administrativos e estratégicos.

O superintendente da Fundação de 

Educação, Tecnologia e Cultura da 

Paraíba (Funetec), Rodrigo Barreto, 

anunciou na manhã do dia 24 a 

nomeação do advogado Diego Cazé 

como novo Diretor Jurídico. O comuni-

cado oficial foi feito no auditório da 
Fundação na presença de todos os 

colaboradores. 

Com dez anos de experiência no mundo 

corporativo e empresarial, atuando 

como coordenador em um renomado 

escritório de advocacia de João 
Pessoa, Diego desenvolveu habilidades 

fundamentais para seu novo cargo. O 
convite para fazer parte da Funetec 
ocorreu depois que Rodrigo apresen-

tou alguns dos projetos desenvolvidos 

com o apoio da Fundação, destacando 

uma gestão com propósitos bem 
definidos e valores inegociáveis que 
reforçam a transparência e atuação da 
Funetec como instituição de apoio na 

gestão administrativa e financeira de 
projetos. 

 

integradas para promover um futuro 
mais sustentável para a Paraíba”, afir-
mou.                         

Estiveram presentes na reunião, além 

do Superintendente Rodrigo Barreto e 

da Diretora de Projetos Ingredhy 

Dantas, a Chefe de Gabinete e Diretora 
de Comunicação e Marketing, Rejane 

Negreiros; o Assessor Especial de Cul-

tura e Meio Ambiente, Marco Vidal; a 

Secretária da pasta, Rafaela Camara-
ense; o Chefe de Gabinete, Ederson 
Lucena; e o Coordenador Técnico, 

Adroilzo Fonseca.

ADVOGADO ESPECIALISTA EM DIREITO PENAL ECONÔMICO 
É O NOVO DIRETOR JURÍDICO DA FUNETEC

 
 

,

Para mais informações, 

acesse: 

h琀琀ps://funetec.org.br/
noticias/ver/757

“Estou muito feliz com esse 
convite, que representa um de-

safio novo para a minha carreira. 
Com a Funetec vou ter a opor-

tunidade de agregar a expertise 
adquirida com a advocacia ao 
fomento da educação, do 
desenvolvimento tecnológico e 
da cultura. Farei parte da 
história dessa nova Funetec, 
que tem rompido barreiras e, em 
breve, estará desenvolvendo 
projetos em todo o Brasil” 

                                     -Diego Cazé

 
As duas instituições seguem com-

prometidas em desenvolver ações                       
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A Fundação de Educação, Tecnologia e 

Cultura da Paraíba (Funetec) anunciou, 

no fim de janeiro, mudanças impor-
tantes em sua equipe, reforçando o 
compromisso com o reconhecimento e 
a valorização de seus colaboradores. 
Duas funcionárias foram promovidas e 
assumiram novos desafios em setores 
distintos. Além disso, a Fundação con-

tratou um novo estagiário e efetivou 
outros dois, consolidando sua política 
de incentivo ao crescimento profis-

sional. As promoções foram anunciadas 
pelo superintendente Rodrigo Barreto 
durante a primeira reunião geral do ano, 
realizada no auditório da instituição.

A equipe de projetos foi reforçada com 
a chegada de Ana Maciel, anterior-
mente analista júnior no Departamento 
de Gestão de Pessoas (DGP), e Patrícia 
Alves, que atuava como assistente 
administrativa na Coordenação de 
Compras. A partir de agora, ambas 
passam a exercer o cargo de analista 
pleno na Diretoria de Projetos. As mu-

danças no DGDP seguiram com a efe-

tivação de Daniella Pereira, que era 
estagiária e agora passa a ocupar o 
cargo de Assistente Administrativo.

Outras mudanças no setor de Compras 
já haviam sido divulgadas: Ketlyn 
Gomes, que era estagiária, foi efe-

tivada como assistente administrativa, 
e Ícaro Lopes ingressou como novo 
estagiário do setor. Além disso, Ícaro 
César, anteriormente estagiário da 
Coordenação de Patrimônio, foi con-

tratado no início do ano e agora ocupa 
o cargo de assistente administrativo. 
Essas movimentações têm como obje-

tivo otimizar os processos internos e 
aumentar a eficiência da equipe.

Segundo a Diretora de Projetos Ingre-
dhy Dantas, a expansão do setor é, 
antes de tudo, um desafio e, ao mesmo 
tempo, uma oportunidade de valorizar 
os colaboradores internos e oferecer 
chances de crescimento para as pes-

soas que já fazem parte do quadro da 
Fundação.

“Em nenhum momento pensamos em 
contratar profissionais externos. 
Entendemos, como diretoria, que 
oferecer oportunidades e capacitação
é a melhor forma de valorizar os talen-

tos existentes dentro da Funetec. 
Ações como essa representam desafi-

os diários para otimizar nossas ativi-
dades, aumentar a transparência das 
nossas ações, redesenhar processos, 
prazos e entregas e, principalmente, 
ter ferramentas condizentes com o 
potencial que a Fundação possui e 
com o que podemos alcançar hoje," 
destacou Ingredhy.

Com essas iniciativas, a Fundação 
reafirma sua missão de desenvolver 
talentos, apostando na qualificação 
interna para continuar crescendo e 
gerando impacto positivo nas áreas de 
educação, tecnologia, sustentabili-
dade, meio ambiente, inovação e cul-
tura.

Durante a reunião geral, também foi 
anunciado o nome do novo diretor 
jurídico, Diego Cazé, a adoção do novo 
sistema operacional e a realização do I 
Festival Funetec de Inovação, Cultura e 
Sustentabilidade, que acontecerá no 
mês de abril.

RECONHECIMENTO E CRESCIMENTO: FUNETEC INVESTE EM TALENTOS
 INTERNOS COM PROMOÇÕES E EFETIVAÇÕES

 
 

,

"Fiquei imensamente feliz com o 
convite e com o reconhecimen-
to de que meu trabalho está 
sendo visto e valorizado. É um 
novo desafio que me motiva 
ainda mais, e estou completa-
mente pronta para aprender, 
crescer e contribuir de forma 
significativa para o desenvolvi-
mento e sucesso do Setor de 
Projetos".

                                      -Ana Maciel
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A Fundação de Educação, Tecnologia e 

Cultura da Paraíba (Funetec) retomará a 

oferta de cursos e oficinas formativas. 
Desta vez, as aulas serão voltadas para 
as áreas de inovação, gestão de proje-

tos e captação de recursos para o ter-
ceiro setor. Para isso, a Funetec lança a 
Escola Mandacaru de Inovação Social e 
Tecnológica (EMIST).

O objetivo da escola é capacitar profis-

sionais e organizações locais, que 
também fazem parte da comunidade 
da Fundação, fomentando e estimulan-

do habilidades e conhecimentos 

essenciais para planejar, captar recur-
sos e gerenciar projetos de forma 
eficaz. Dessa maneira, a iniciativa con-

tribuirá para o fortalecimento do ter-
ceiro setor na região.

“A Escola Mandacaru é uma iniciativa 
que não apenas honra a trajetória da 
Funetec, que em seus 27 anos já ofere-

ceu diversos cursos, mas também for-
talece o plano estratégico da atual 
gestão. Nosso propósito é formar 
profissionais com técnica e know-how 
para o desenvolvimento de projetos e 
para impulsionar o ecossistema parai-
bano e regional�, destacou Ingredhy 

Dantas, Diretora de Projetos, Negócios 
e Relações Institucionais da Funetec.

Um quarto das vagas em todos os 
cursos promovidos pela Escola Man-

dacaru será disponibilizado gratuita-

mente para colaboradores da Funetec. 
sas.

A ideia é capacitar o corpo técnico e 
oferecer oportunidades de crescimen-

to profissional aos funcionários, bene-

ficiando diretamente a Fundação.

Além das capacitações regulares, a 
Escola Mandacaru também vai estar 
apta a desenvolver e aplicar cursos 
específicos para instituições e empre-

sas.

Cursos

Os primeiros cursos a serem ministra-

dos serão "Planejamento e Gestão 
Colaborativa de Projetos" e "Elabo-

ração de Projetos de Impacto". As 
aulas terão início em março e serão 

ministradas em dois locais: na sede da 

Funetec, localizada na avenida Piauí, 
75, bairro dos Estados, João Pessoa, e 
na Ilha Tech, situada na rua Sandoval 
de Oliveira, 22, bairro da Torre, na capi-
tal. Cada turma vai contar com até 20 
alunos, com carga horária mínima de 15 
horas semanais. Todos os partici-
pantes receberão material didático e 
certificado. Em breve será lançada a 
plataforma para as inscrições.

INOVAÇÃO SOCIAL E TECNOLÓGICA: FUNETEC ANUNCIA CRIAÇÃO 
DA ESCOLA MANDACARU

 
 

,

�A Escola Mandacaru é mais um 

equipamento criado para po-

tencializar a mão de obra quali-

ficada e construir pontes que 
permitam às instituições e 

organizações do terceiro setor 

gerar o impacto necessário. 

Além disso, a nossa ideia é ex-

pandir a iniciativa para as insti-

tuições apoiadas, estados e 

municípios, no formato híbrido 

e online para dar a oportuni-

dade para mais pessoas se ca-

pacitarem�. 

                            -Ingredhy Dantas

                      

Para mais informações, 

acesse: 

h琀琀ps://funetec.org.br/
noticias/ver/761



,
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ANIVERSARIANTES - JANEIRO

 

PARABÉNS!

Yully Ferreira

Ícaro César

Laura Lucena

Patrícia Alves

05/01

08/01

23/01

25/01
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