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Funetec marca presenca no
Encontro Nacional das
Fundacoes de Apoio, em Manaus

Cumprindo agenda institucional em Manaus, a
Fundacéo de Educacao, Tecnologia e Cultura da
Paraiba (Funetec) marcou presenca na abertura
do 2° Encontro Nacional das Fundacdes de
Apoio e Polos de Inovagao da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

O evento, promovido pelo Instituto Federal do
Amazonas (IFAM) e pela Fundagao de Apoio ao
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdo do
IFAM (FAEPI), relne representantes de diversas
instituicdes para debater estratégias e desafios
no desenvolvimento de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I).

Em sua segunda edicdo, o encontro teve como
objetivo promover o debate e fortalecer a troca
de experiéncias entre as Fundagdes de Apoio e
os Polos de Inovacao, contribuindo para o
avanco das politicas institucionais e das
iniciativas voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao dentro das instituicbes que integram a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (RFEPCT).
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Segundo o superintendente Rodrigo Barreto, a
presenca da Funetec no encontro foi
fundamental, pois representou um momento
intenso de troca e aprendizado com instituigdes
de todo o pais, voltado ao debate dos desafios e
oportunidades dos Polos de Inovacao.

"Para nés, da Fundacao, foi um grande privilégio
participar do evento, compartilhando conhecimento
com outras Fundagoes e Polos da rede. Levamos
nossa experiéncia como Fundagao de Apoio, que
atua na gestao de mais de 130 projetos, para outras
instituicoes, além de apresentar nossa governanga
voltada a inovagao e estabelecer novas parcerias”.

O reitor do IFMA, Jaime Cavalcante, demonstrou
grande entusiasmo com o que pode surgir a
partir desse encontro. “Acredito que este evento
foi um marco no fortalecimento da nossa rede e no
avango das politicas institucionais voltadas a
inovagdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico”.

Além de Rodrigo Barreto, estiveram presentes na
abertura do encontro Rejane Negreiros, diretora
de Comunicacdo e Marketing, e Ingredhy
Dantas, diretora de Projeto, Negdcios e Relagdes
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em sua equipe

Em um mundo onde a diversidade e a inclusdo s&o
fundamentais para o crescimento e o desenvolvimento
de bons profissionais, a Fundagdo de Educagéo,
Tecnologia e Cultura da Paraiba (Funetec) reforga seu
comprometimento com o respeito as diferengas.

fcaro César ¢ um exemplo inspirador de como a
inclusdo pode trazer beneficios para todos.
Diagnosticado com transtorno do espectro autista
(TEA), comegou sua carreira profissional na Funetec em
janeiro de 2023, quando foi contratado como estagiario
da Chefia de Gabinete. L& desenvolveu atividades
administrativas que exigiam um nivel maior de interagao
social ao qual ele ndo estava acostumado. Logo depois,
caro foi transferido para o Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), onde atuou
auxiliando nas demandas internas do setor.

Hoje, aos 22 anos, icaro, que é uma pessoa com
autismo nivel 2, ou seja, tem necessidade de apoio
moderado, com mais dificuldades em areas como
interagdo social, foi contratado como assistente
administrativo e passou a integrar a equipe do setor de
Patriménio da Fundacgédo. Recentemente, ele concluiu o
curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (EAD)
no UNIESP Centro Universitario.

“O autismo nao é uma doencga. O autismo é uma
forma de ver o mundo diferente. E um transtorno
que, com o passar do tempo, a gente aprende a lidar
com as diferengas e consegue fazer a diferenga no
mundo”, disse icaro.
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Funetec reafirma seu compromisso t ;\I/—|

ao contar com colaborador autista

No Brasil, 2 milhdes de pessoas tém o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e a estimativa é que apenas 15%
dos adultos com autismo estejam empregados. A
maioria das pessoas diagnosticadas com TEA tem
capacidade para trabalhar, mas o preconceito e a falta
de apoio limitam a sua inserg&o no mercado de trabalho.
A Lei Brasileira de Cotas (n° 8.213 de 1991) obriga
empresas com 100 ou mais funcionarios a preencher de
2% a 5% dos cargos com pessoas com deficiéncia. A Lei
n® 12.764/2012 define que as pessoas com TEA séo
consideradas pessoas com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

A insergdo de pessoas com autismo no mercado de
trabalho é um tema cada vez mais discutido e
necessario. Por isso, visando um ambiente favoravel a
inclusdo, a Funetec adota medidas de incluséo desses
profissionais em seu quadro de colaboradores.

“Ser lider de icaro para mim tem sido motivo de
muita alegria. Em uma sociedade como a que nés
vivemos, nés conseguimos incluir, dentro de uma
empresa, em um ambiente de trabalho, um rapaz de
22 anos, autista, grau 2. Para a gente, o sentimento
ndo pode ser diferente. icaro é um rapaz que tem
muita sensibilidade, ele consegue interpretar o que a
gente precisa rapidamente e isso faz com que as
coisas fluam facilmente. Dentro do setor, o que eu
prego é que todos sao iguais e isso tem deixado ele
cada vez mais incluso no ambiente, independente do
transtorno,” declarou Luciano Crispim, coordenador de
Patrimonio da Funetec.




O que é Transtorno do Espectro
Autista?

Segundo o Ministério da Saude, o Transtorno do

Espectro  Autista é um disturbio do
neurodesenvolvimento, caracterizado por
desenvolvimento atipico, manifestagdes

comportamentais, déficits na comunicagdo e na
interagdo social e padrdes de comportamentos
repetitivos e estereotipados, podendo apresentar um
repertorio restrito de interesses e atividades.

O diagnéstico de TEA é clinico e acontece por meio da
observacgéo de sintomas na crianga, de entrevistas com
0s responsaveis e da aplicagdo de metodologias
especificas. Geralmente, o diagnéstico € estabelecido
por volta dos 2, 3 anos de idade, e a prevaléncia & maior
no sexo masculino. De acordo com dados do Center for
Disease Control and Prevention (CDC), estima-se que
no Brasil existam 2 milhdes de pessoas com autismo.
Ainda n&o ha cura para o Transtorno do Espectro Autista
nem um padréo de tratamento que possa ser aplicado
em todas as pessoas que apresentam essa condig&o.
Porém, existem recursos terapéuticos que sao capazes
de melhorar a qualidade de vida do paciente, reduzindo
os sintomas e aperfeigcoando suas habilidades sociais e
comunicativas.

Funetec grava mais um episaédio
do Candeeiro Podcast

Dando continuidade a primeira temporada do Candeeiro
Podcast, o superintendente Rodrigo Barreto e a chefe de
gabinete e diretora de comunicagao e marketing, Rejane
Negreiros, gravaram mais um episodio. Desta vez o
convidado foi o diretor juridico da Fundagdo de
Educacéo, Tecnologia e Cultura da Paraiba (Funetec),
Diego Cazé. O tema debatido foi 0 Regime Juridico das
Fundagbes, assunto essencial para o fomento das boas
praticas.
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O Candeeiro Podcast é uma iniciativa da diretoria de
comunicagao e marketing da Funetec e a cada episodio
traz uma tematica diferente para o debate com
convidados e especialistas atuantes no mercado.

Com uma linguagem leve e descontraida, a gravagao
durou pouco mais de uma hora e trouxe um dialogo
esclarecedor sobre o regime juridico das fundagdes de
apoio, os desafios e as mudangas recentes e
significativas que foram feitas no regime.

“Poder participar como diretor juridico desse projeto é
uma excelente oportunidade de falar para muitas
pessoas sobre a nossa atuagao trazendo esse tema téo
essencial para entender como essas organizagdes
funcionam e impactam a sociedade. A ideia é pulverizar
0 maximo de informagbes técnicas trazendo mais
clareza e, principalmente, trazer o debate com as
instituicdes, gestores, pesquisadores, colaboradores e 0
publico geral.

Para conferir o0 episodio, basta acessar os canais oficiais
da Funetec no Youtube e Spotify.

Sobre o convidado:
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Advogado. Bacharel em direito pela Universidade
Federal da Paraiba. Especialista em ciéncias criminais
pela Estacio de Sa (RJ) e em Direito penal econémico
pela PUC (MG). Atua ha quase dez anos em
investigacdes policiais e corporativas, bem como em
processos penais, administrativos e casos de grande
repercussao. Além de prestar consultoria juridica no
ambito empresarial, criminal-compliance e gestdo de
riscos e crises. Foi coordenador adjunto do Instituto
Brasileiro de Ciéncias Criminais na Paraiba;
vice-presidente da comissdo de criminologia e
seguranga publica da OAB-PB; e atualmente esta como
vice-presidente da comiss&o de direito penal econémico
da Associagdo Brasileira de Advogados Criminalistas.
Além de mais recentemente ter sido nomeado diretor
juridico da Funetec.



Funetec renova parceria com a
Prefeitura Municipal de Gurinhém
para execucao do Plano Diretor

O superintendente da Fundagdo de Educagéo,
Tecnologia e Cultura da Paraiba (Funetec) Rodrigo
Barreto, e o diretor juridico Diego Cazé, reuniram-se
com o secretario de Meio Ambiente Manoel Silva,
representante da Prefeitura Municipal de Gurinhém,
para assinar o contrato de renovagao do Plano Diretor,
que orientara as politicas publicas e atraira novos
investimentos para 0 municipio.

O encontro, ocorrido na sede da Funetec, teve como
objetivo a renovacao da parceria entre a Fundagéo e a
Prefeitura de Gurinhém para a execug¢do do Plano
Diretor, do Plano Municipal de Saneamento Basico e do
estudo de viabilidade para a implantagdo de um parque
industrial, beneficiando os mais de 14 mil habitantes do
municipio.

De acordo com Rodrigo Barreto, a renovagdo da
parceria & fundamental para fomentar o potencial
econdmico de Gurinhém, com a entrega da etapa final
de um projeto estruturado em trés eixos, dos quais dois
ja foram concluidos.

um projeto estruturado em trés eixos, dos quais dois ja
foram concluidos.

“O projeto Gurinhém se divide em trés etapas. A
primeira consistiu em um estudo de viabilidade para
a implantagao de um polo industrial na regidao. A
segunda foi a elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico. Ambas ja foram concluidas,
com 100% de execugao. A terceira etapa, que esta na
fase final, é o Plano Diretor. As trés iniciativas sao
essenciais para qualquer gestdo municipal”,
declarou Rodrigo.
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Para o secretario municipal e representante do Plano
Diretor, Manoel Silva, a renovagdo da parceria com a
Funetec representa um passo importante para o futuro e
o0 desenvolvimento do municipio.

“A Funetec ja nos auxiliou em duas iniciativas
relevantes: o estudo de viabilidade técnica e
econdmica para a instalagao de um polo industrial e
a elaboragao do Plano de Saneamento Basico, agao
estratégica para nortear decisdes prioritarias
relacionadas ao saneamento, atendendo as
urgéncias de cada bairro”, destacou.

Ainda segundo Manoel, foram apresentadas novas
oportunidades de parceria, incluindo projetos de
regularizacdo fundidria e a oferta de cursos de
capacitagéo e qualificagéo profissional.

“Saimos desta reunido com grande expectativa.
Diversas janelas de boas possibilidades se abriram,
apresentadas pelo superintendente, que, na ocasiao,
expds com clareza todo o potencial da Funetec para
contribuir com o desenvolvimento socioeconémico
e educacional do nosso municipio”, concluiu.

Momento doce: colaboradores
recebem chocolates e celebram
a Pascoa

Com 0 mtwto de valorizar cada vez mais as pessoas que
fazem parte da Fundagdo de Educagéo, Tecnologia e
Cultura da Paraiba (Funetec), foi realizada nesta
quarta-feira a entrega de chocolates aos seus
colaboradores, em alusdo ao periodo da Pascoa. A
iniciativa tem como objetivo fortalecer os lagos internos e
a cultura organizacional da Fundag&o, que completou 28
anos de criagéo.

A acdo foi uma iniciativa conjunta da diretoria de
comunicagéo e marketing (DICOM) e o departamento de



gestao e desenvolvimento de pessoas (DGDP).

A entrega dos chocolates foi acompanhada de
mensagens de agradecimento por toda dedicacdo ao
trabalho. Mais de 50 chocolates foram distribuidos

Segundo a chefe do DGDP, Luciana Antunes, atividades
como essa reforcam o compromisso da Funetec na
promog¢do de um ambiente de trabalho mais humano,
acolhedor e motivador “Essa € uma pequena
lembranga para que nossos colaboradores tenham
um momento doce e uma recordagao da Pascoa,
que tem um significado tao importante”, declarou.

A assistente administrativa Raquel Steola destacou a
importancia do momento: “é a minha primeira Pascoa
na Funetec. Esse gesto traz acolhimento e carinho.
Isso demonstra a atengao e o cuidado com aqueles
que fazem a empresa acontecer”, concluiu.

Funetec lanca Plano de Integridade
durante evento de comemoracao
dos seus 28 anos
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A Fundagdo de Educagdo, Tecnologia e Cultura da
Paraiba (Funetec) completou, no dia 29 de abril, 28 anos

e atuacdo na promogdo de projetos educacionais,
cientificos e culturais nas regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste do pais. Para celebrar essa trajetéria, a
Fundagéo realizou o langamento oficial do seu Plano de
Integridade, reforcando o compromisso com a
transparéncia, a ética e a boa governanca.
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O evento ocorreu no auditério da Reitoria do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB), em Jodo Pessoa.
Participaram da ceriménia o superintendente da
Funetec, Rodrigo Barreto, a diretoria executiva, a reitora
do IFPB Mary Roberta, representantes de érgéos de
controle, além de parceiros institucionais, membros da
comunidade académica e os colaboradores da
Fundacao.

“Este é um marco importante na histéria da Funetec.
Mais do que celebrar o passado, estamos olhando
para o futuro com responsabilidade, adotando
medidas que garantem mais integridade e eficiéncia
a nossa gestao, por meio de um conjunto de mais de
100 medidas”,destaca o superintendente Rodrigo
Barreto.

O Plano de Integridade da Funetec tem como objetivo
estabelecer diretrizes claras para prevenir, detectar e
combater praticas irregulares no @mbito da instituicdo. A
iniciativa esta alinhada as recomendagdes dos érgéos
de controle e segue uma tendéncia nacional de
fortalecimento da cultura de integridade nas institui¢des
publicas.

Na oportunidade, o ex-conselheiro e representante da
sociedade civil na Funetec, José William, recebeu a
Medalha do Mérito Educacional do IFPB - Coriolano de
Medeiros, alta comenda entregue pelo Instituto e que
tem como objetivo homenagear pessoas que se
destacaram pela contribuicdo ao desenvolvimento do
Instituto Federal da Paraiba e a causa da Educagéo
Profissional no Pais.
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28 anos de impacto

Criada em 1997, a Funetec ja gerenciou mais de 800
projetos em parceria com universidades, prefeituras,
orgdos publicos, empresas privadas e entidades do
terceiro setor, sendo reconhecida como uma das

Acompanhe a Funetec

fundagdes mais atuantes no cenario nordestino. também nas redes sociais:
Além de fomentar a inovagdo e o conhecimento, a (5:- funetec.org.br
Fundagdo também contribui diretamente para o £ t
desenvolvimento regional, atuando em é&reas como @ [funetec
formacao técnica, pesquisa aplicada, cultura e politicas m [funetec
publicas.
@ /tvfunetec
Sobre a Funetec © Candeeiros Podcast

A Fundagdo de Educacdo, Tecnologia e Cultura da
Paraiba (Funetec) € uma instituicdo de direito privado e
sem fins lucrativos que gerencia administrativa e
financeiramente projetos de pesquisa nas areas de: EXPEDIENTE:
educagéo, saude, tecnologia, inovagao, meio ambiente

e cultura. Com sede em Jodo Pessoa, a Funetec, alem Jornalista Responsavel: Rejane Negreiros

da Paraiba, executa projetos em mais 18 estados em Producéo: Renato Brito, Ana Claudia Cardoso
todas as regides do pais, sempre fortalecendo a Reportagens: Renato Brito, Ana Clédudia Cardoso
integrag@o entre ciéncia, gestdo publica e sociedade. Revisdo: Ana Claudia Cardoso, Rejane Negreiros

Projeto Grafico/Diagramacao: Thailina Ferreira
Fotos: DICOM Funetec, Secult PB

0 Plano de Integridade da Funetec ja
esta disponivel no site da instituicdo pelo
link https://funetec.org.br/plano_de_integridade
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